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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке инфо рмирования работодателя о возникновении конфликта

и нтересов и порядка урегул и рова н ия вьlя вленного конфл и кта и нтересов
МДОУ детский сад с. 3обнино

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение О порядке информирования работодателя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов в
мдоу детский сад с. 3обнино (далее - Положение) разработано в соответствии с
требованИями ФедеРальногО закона от 25 декабря 2008 N9273-Ф3 кО противодействии
коррупции>, Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями
мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 ноября 2ОlЗ
гола. Настоящее Положение определяет в рамках реализации уставных целей и задач
мдоу детский сад с.3обнино систему мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в учреждении.
]-.2, основной задачей деятельности MflOy детский сад с, 3обнино по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является ограничен ие влияния частных интересов/
личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловьlе решения,
1,3. В основУ работЫ по управлению конфЛиктоМ интересоВ в MflOy детский сад с,
3обнино положены следующие принципы:
- обязательность раскрьlтия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;
- индивиДуальное рассмотрение И оценка репутационных рисков для мдоУдетский сад
с. Зобнино при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов мдоу детский сад с. Зобнино и работника при
урегулировании конфликта интересов ;

- 3ащита работника от преслеДованиЯ в связИ с сообщением о конфликте интерёсов,
который был своевременно раскрыт работником и уреrулирован (предотвращен) MflOY
детский сад с, Зобнино.
1.4. Р,ейстВие Положения распрОстраняетсЯ на всех работников MflOy детский сад с,
3обнинО вне зависИмостИ от уровня занимаемой должности,
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1.5, Под личной заинтересованностью указанных лиц понимается материальн,
3аинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав
интересов МДОУ детский сад с. Зобнино.
i_.6" Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность вышеуказанных лиц влияет или может повлиять на исполн (-] ими
своих профессиональньlх обязанностей и (или| влечёт за собой возникновение
противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интерес,
детский сад с. 3обнино или угрозу возникновения противоречия, которое спосо
привести к причинению вреда законным интересам мдоу детский сад с. зобни
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1. Процедура информирования работниками Мflоудетский сад с.3обнино
работодателя о возникновении конфликта интересов

настояц{ему Положен и ю)
1.3. В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязательной реги а L\и

1.]., В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов
работник обязан УВедоМИТЬ работодателя (лицо, отВетстВеННое за реалИзацИЮ ,,

мероприяТий, напраВленныХ на профиЛактикУ коррупциОнных проявлений (далеЁ -
уполномоченное лицо)) и своего непосредст8енного руководителя о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения.
1.2, Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его
во3никноВения (далее - Уведомление) составляется по образцу (приложение Ns 1 к
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специальном Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте инте]
о возможности его возникновения (приложение Ns 2 к настоящему Положению
должен быть прошит/ пронумерован и заверен печатью. обязанность по веденl
журнала в Мщоу детский сад с, Зобнино возлагается на уполномоченное лицо.
]-.4, Уполномоченное лицо докладывает работодателю о поступившем Уведом
1.5. По результатам рассмотрения Уведомления работодател ь (упол номочен
принимает одно из следующих решений:
- об отсутствии конфликта интересов;

-- о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его
урегулированию;
*-об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений.
1.6. Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится в порядке/
уста новл ен ном закон одател ьством Росси йской Федера ци и,
1,7, Материал ы п роверки доклады ва ются работн ику, упол номоченному личу,

з,1. основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулирование
конфликта интересов включает в себя
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связ. Основные обязанности работников в
онфликта интересов
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ПРи принятии решений по деловым вопросам и вьlполнении своих трудовых , ,,

обязанностеЙ руководствоваться интересами МflОУ детский сад с, 3обнино, без учб
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; , li.

- 
иЗбегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести:кli

конфликту интересов, i 'i

- раскрыВать во3никший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов, 
.:

l

4. обязанность работников в связи с раскрьlтием и урегулированием. Порядок
РаСКРЫтИя конфликта интересов работником MflOY детскиЙ сад с.3обн ино и порядсiк
его урегулирования

l

4,1, В МДОУ детский сад с. 3обнино установлены следующие виды раскрытия конфликта
интересов, 

,

- 
раскрьlтие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;

- РаСкрытИе сведениЙ о конфликте интересов при назначении на новую должнорlь; 1

- разоВое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов,
4.2. С целью оценки серьёзности возникающих для М!ОУ детский сад с.

вьlбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликтов инте
детский сад с. Зобнино используются следующие способьt его разрешен

-_ограничение доступа работника к конкретной информации/ которая
личные интересьl работника;

-добровольный 
отказ работника или его отстранение (постоянное ил

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, кото
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
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-- Временное отстранение работника от должности/ если его личные интересы входяJ в
противоречие с функциональными обязанностями;
_- ПеРеВОд Работника на должность, предусматривающую вьlполнение функционал
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

,

- ПеРеДача работником принадлежащего ему имущества/ являющегося основоft
возни кновен ия конфл и кта и нтересов, в доверител ьное уп равлен и е;
--- Отка3 работника от своего личного интереса/ порождающего конфликт с инте
МДОУ детский сад с. Зобнино ;

- увольнение работника из Мдоу детский сад с. Зобнино по его инициативе;

-УВОлЬНение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
просТупка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим, В

каждом конкретном случае по договоренности Мдоу детский сад с. Зобнино и

РабОтника, раскрывшего сведения о конфликте интересов/ могут быть найденьГиные
формы его урегулирования

5. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием конфли
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5.1. Работники МЩОУ детский сад с. 3обнино в целях предотвращения конфликта
интересов обязаны:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами MflOY детский сад с, 3обнино
- без учёта своих личньlх интересов/ интересов своих родственников и друзей;

- воздерживаться от совершения действий и принятия рещений, которые rиогут
к возникновению конфликта интересов;

-_ pacкpblBaTb возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- 
содейство вать урегул ирова н и ю возн и кшего конфл и кта и нтересов;

- собл юдать п ра вила и процедуры, предусмотрен ные настоя щим Положением;

- 
соблюдать режим защиты информации.

6. Mepbl по разрешению конфликта интересов

6.1. В МДОУ детский сад с. Зобнино предусматривается конфиденциальное paccмQтp
представленньlх сведений и урегулирования конфликта интересов, 

,

6,2. Поступившая информация проверяется руководителем МДОУ детский сад с. Зоб
с целью оценки серьезности возникающих для МДОУ детский сад с. 3обнино рискqВ
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. :

6'З'Bpe3УлЬтаTepaссМoтpeниякoнфлИктаИНтepeсoBИспoлЬзyютсяcпoсoбьlиx

разрешения/ указанные в п.4,2 раздела 4,6,4. Ситуация, сведения о которой бьlли
представленьt работником/ не является конфликтом интересов/ не нуждается в

специальных способах урегулирования.
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7. Ответственность работников за несоблюдение Положения о конфликте интересоЬ

7,1. В случае несоблюдения Положения о конфликте интересов работники несут
ответственность в соответстви и с законодател ьством Росси йской Федераци и.
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Приложение Ng 1

:

к Положению о порядке информировJ:ния

работодателя о возн и кновен и и конфл и кта и нте ресо в

и порядка урегулирования выявленного
конфликта интересов МДОУ детскиЙ сад с, Зr-rб нино

(Ф.И.О., должность ра

(наименование медицинского уч ия)

от
Ф,И.О., должность ра бс.,тt-t и ка,

место жительства, теле

УВЕДОМЛЕНИЕ

Сообщаю о конфликтной сиryации, состоящей в следующем:

(оttисание обстоятельств/ которые привели или могут привести к конфликту интересс;rl)

(дата, подпись/ инициалы и фамилия)

5



Приложегrие Np 2

к Положегtию о порядке информироt]ания

работодателя о возн и кновен и и конфл икта и tl,repecoB

и порядка урегулирования вьlяв/lенного

конфликта интересов МДОУ детскиЙ сад с. Jtlбнино

Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения Мдоу детский сад с. Зобнино

Фамиll ия,

инициа.rlьl,

должltLrсl"ь,
подпись /]ица,

ПРИНЯiiult-'ГО

дЛIlt_trНИе

Ne п/п !ата
ре ги стра ци и

количество
л истов

Сведения о работнике, подавшем

уведомление

Ф,и,о, ýолжность Номер
телефона
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